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PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO 

 

El Plan de Formación del Profesorado es el elemento del Proyecto Educativo en 

el que el propio profesorado planifica y articula las actuaciones que, respecto a su 

formación, considera necesarias para la atención a las necesidades detectadas en el 

contexto del propio Centro para la elaboración y desarrollo de los proyectos 

curriculares. 

La finalidad del mismo es perseguir el logro de una mayor capacitación y 

competencia profesional del profesorado para que contribuya a la calidad del Sistema 

Educativo y ofrezca resultados claros y visibles de mejora en los rendimientos y en el 

éxito educativo de nuestro alumnado, así como impulsar procesos de investigación e 

innovación en el Centro, dirigidos a la mejora de su funcionamiento, que propicien el 

trabajo cooperativo y permanente del profesorado, de manera que todo ello influya 

directamente en la práctica en el aula, contribuya al desarrollo de una enseñanza de 

calidad y equidad y responda a las líneas estratégicas del Sistema Educativo actual. 

En la actualidad, el profesorado se enfrenta a una realidad educativa compleja, que le 

obliga a revisar los contenidos escolares y la forma de organizarlos, así como a la 

introducción de nuevas metodologías y tecnologías que permitan la mejora de los 

rendimientos académicos. Y, para ello, el Centro Docente debe convertirse en un 

espacio de formación para el profesorado, a través de un trabajo cooperativo, 

integrado y diversificado. 

Para la consecución de lo anteriormente mencionado, nuestro Centro llevará a cabo 

varios proyectos, Cursos y Grupos de Trabajo: 

 Curso de Microsoft Office 365, conocer las herramientas necesarias para 

utilizar e integrar dicha herramienta en el desempeño docente, ayudar y 

mejorar la evaluación utilizando distintas herramientas, usar la plataforma 

Teams, como medio de comunicación con las familias, conocer y utilizar el 

One Note, conocer y realizar las evaluaciones a través de excell. 

 

 Class Dojo y Remind, como método de comunicación entre el profesorado y 

las familias de nuestro alumnado. La App ClassDojo está actualmente en 

funcionamiento y aplicando desde hace ya varios cursos y pensamos que 

existen otras plataformas y medios para el intercambio de información entre 
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familia y escuela. Por ello, en el presente curso, conoceremos otras Apps para 

valorar la eficacia y elegir la que más se adapte a las nuevas necesidades e 

inquietudes. 

 

 Se seguirá trabajando en el Grupo de Trabajo Tablets del profesorado y 

digitalización de la Evaluación Competencial, comenzado en cursos 

anteriores y basado en los excelentes resultados obtenidos hasta el momento 

actual a la hora de evaluar a nuestro alumnado por competencias. 

 

 El profesorado del centro creemos necesario emprender una nueva formación 

en lo referente a la implementación, información y uso de los Paneles 

Digitales que ofrece la administración en materia educativa, ya que llegarán a 

nuestras aulas, varios de estos terminales digitales. 

 

 Además, tendremos una formación a la carta, personal e individualizada del 

profesorado de todas y variadas opciones de Cursos de Formación que ofrece 

tanto la Junta de Castilla y León, como el CFIE de Salamanca y el CFPI de 

Valladolid, tales como: Cursos de idiomas, Teams, Plataforma Moodle, Office 

365… para que el profesorado se forme de acuerdo con sus distintas 

necesidades. 

 

 Un último elemento de formación irá dirigido a actualizar, mejorar y enriquecer 

la convivencia escolar. Por lo que se ha abierto un grupo de trabajo referente a 

la Convivencia Escolar. El objetivo irá dirigido a formarnos y crear actividades 

que haga ver a nuestro alumnado la importancia de crear un buen clima de 

trabajo y afecto, n o solo en el centro educativo, sino en todos los ámbitos y 

ambientes con los que nos va a tocar vivir. 
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